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Diesen Monat in Bad Berneck:

ALTENPFLEGE:

Als wir die Einladungen zu dieser Diskus-
sionsrunde an Sie verschickt haben, sind uns
die verschiedenen Postleitzahlen aufgefallen.
Van woher sind Sie denn nach Bad Berneck
angerest’

frene Sieher:
Aus dem Landkreis Lindau, Das sind rund
400 km

Helmut Becker:
Von Koln waren es 650 km

Dietmar Fleck:
Aus Getlenkirchen ca. 700 km! Das ist in der
Nihe von Aachen.

Rudiger Knabe:
[eh komme aus Tutlingen. Knapp 300 km
entfernt

ALTENPFLEGE:

Das sind erstaunliche Entlernungen, die Sie
{ir dieses Netzwerk-Treffen zurtickgelegt
haben, Wenn wir daran denken, wie schwer
e manchmal ist, in einer einzigen Stadt Al-
tenpflegerinnen und Altenpfleger an den
runden Tisch zu bekommen . . . Aber wir
wollen die wichtigste Frage nicht auf die
lange Bank schivben: Wie ist die Idee zu die-
sem Netzwerk entstanden?

Hunnes Siebet:

Durch meine Tatigkeit in der Weiterbildung
und Beratung habe ich viele Kalleginnen
und Kollegen kennengelernt. Es schien sinn-
vall, daB sich Leute mit vielen speziellen Fi-
higkeiten untereinander kennen sollten. 1987
habe ich alle angeschrieben, die mir bekannt
waren, und einen Vorschlag {ur ein Trefien
gemacht. Damals kamen sogar Leute aus der
Schweiz

ALTENPFLEGE:

Wie viele haben Sie angeschrieben. wie viele
sind gekommen?
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Netzwerk: Abkehr von
eingefahrenen Gleisen

Eine weite Anreise - einige legten mehr als 500 Kilometer zuriick - hatten die
TeilnehmerInnen an der ALTENPFLEGE-Diskussionsrunde his Bad Berneck
(zwischen Bayreuth und Hof) zuriickzulegen. Unser Thema: Das Netzwerk. So nennt
sich die Gruppe von 10 Leuten aus unterschiedlichen Bereichen der Altenpflege, die
sich zweimal im Jahr treffen, diskutieren, arbeiten ...

Hannes Sieber:

Ich habe zwischen 100 und 120 Leute ange-
schrieben, rund 20 sind zum ersten Treffen
gekommen

ALTENPFLEGE:

Dias st eine erstaunlich positive Quote. Wo
lag denr der Anreiz fir die Kolleginnen und
Kollegen, wie haben Sie thnen das Trellen
schmackhaft gemacht?

Hannes Sieber.

Es gab kein besonderes Thema, sondern eben
nur diese Vorstellung, sich niher kenneniu-
lernen und sich suszrutauschen.

Bernhard Weh:

Dias Reizwort konnte , Netawerk” gewesen
sein. Fir mich zumindest war das der wich-
tigste Punkt

Rudiger Knabe:

Tch bin damals nicht angeschrieben worden,
sondern habe davon per Zulall von einem
Kollegen erfahren. Als ich hiirte, dabB sich
engagierte Altlenpfleger aus verschiedenen
Bereichen treffen, war ich interessiert.

Helga Wolft (49) ist
Leiterin und Besitze-
rin eines privaten
Altenheimes, yon Be-
ruf Altenpllegerin
und Indusiriekauf-
frau,

+Ein Stiick weit iiber den
Tellerrand schauen.”

ALTENPFLEGE:

Was uns immer noch Uberrascht ist die Tat-
sache, daf sich ein solches Netawerk im all-
gemeinen nicht so leicht hildel. Es gibe ja
auch in einem Umkrels von nur 50 Kilome-
tern Kolleginnen und Kollegen, die in ver-
schiedenen Bereichen der Altenpllege titig
sind. Profitieren Sie vielleicht gerade davon,
dal Sie welter voneinander entfernt sind?”
Ware vielleicht der Kontakt 2u den Kollegen
aus dem Nachbarhaus doch ein wenig zu
eng?

Rudiger Knabe:

Ein Verieil ist eben, dab wir pus vielen Ar-
beitsbereichen kommen. Kichi jeder hat in
dem Umkrels von einigen Kilometern
jemanden aus der Weiterbildung, aus der
Gerontopsychiatrie, von der Sozialstation

Helmut Becker:

Auch aus der Tatsache, dad wir aus verschie-
denen Bundeslindern kommen, konnen wir
Profit zichen

Bernhard Weh:

Und dartber hinaus haben wir den Varteil,
daf wir unterschiedliche Triger haben und
unterschiedliche Beschaitipungsverhaltnisse
Die daraus resultierenden Sichtweisen sind

mir wichtig, ich mochte ein Stuck weit aber
den Tellerrand hinausschauen

Irene Sicher:

Ich méchte gern andere Arbeitshereiche ken-
nenlernen. Dadurch, dab immer wieder ein
anderer aus unserer Gruppe einlidt, komme
ich in unterschiedliche Einrichiungen.

ALTENPFLEGE:

Wir sellten unseren Lesern noch genauer
schildern, daB Sie sich auch nicht nur fir ein
paar Stunden treffen, sondern einen gehdri-
gen Aufwand treiben.

Helmut Becker:

Die meisten von uns reisen 2u einem Trelfen
hereits am Freitag an. Am Samstagmorgen
legen wir gemeinsam das Thema und den
Arbeitsablaul {est. Wir arbeiten dann bis
Sonntagmittag und treffen uns ein halbes
Jahr spiter wieder.




Susanne Weh (Jg
1957), stantlich aner-
kannte Altennfleie-
rin, arbeltet
Nuchiwache Im
Krankenhaus,

o - » auf einer Ebene
unterhalten, auf der kein
Konkurrenzdenken
entsteht.”

Hannes Sigher:

Waobet wir uns auf die Treffen jeweils vorbe-
reiten. Wir wissen immer, woran wir an un-
serem ndchsten Treffen arbeiten wollen,

Irene Sieber:

Und nach dem Treflen wird jewells ein klei-
nes Prowokaoll erstellt. So werden digjenigen,
die einmal nicht dabei sein kénnen, infor-
miert.

ALTENPFLEGE:

Es geht Ihoen also nicht um den haufig at-
mosphirisch netten, im allgemeinen aber we-
nig elfizienten und unstrukturierten | Erfah-
rungsaustauseh™ . Um es deutlicher 2u ma-
chen: Schildern Sie einmal, was Sie sich {ir
dieses Wochenende vorgenommen haben!

Rudiger Enabe:

Zum einen haben wir diese Altenpllege-Dis-
kussionsrunde in unseten Ablauf integriert
Dias hiingt damit susammen, dall wir uns flir
dieses Wochenende das Thema Offentlich-
keitsarbelt vorgenommen haben. Wir mach-
ten etwas thematisch {or Regionalzeitungen
erarbeiten.

ALTENPFLEGE:

Offentlichkeitsarbeit - geht es Thnen darum,
wie jeder einzelne von Thnen in Zukunft
besser Offentlichkeitsarbeit machen kann?

Rudiger Knabe:
Nein, wir wollen als Netzwerk 2u elnem
Thema Stellung berichen!

Helmut Becker:

Wir mochten die Idee des Netzwerkes stirker
{ir andere zur Diskussion stellen. Wir haben
gesehen, dall wir viele unserer Arbeitsergeb-
nisse an den einzelnen Arbeitsplitzen umset-
gen konnten. Warum sollten nicht auch an-
dere ein Netzwerk einrichten?

Dietmar Fleck:

Jedes Treffen, das wir hatten, hat {ir den
eigenen Arbeitshereich umsetrbare Resultate
gebracht.

ALTENPFLEGE:

Wenn wir davon ausgehen, dall zwel oder
drei Teilnehmer bei jedem Treffen fehlen

= Sie sind jetzt neun Personen hier -, wie
groB muB dann ein Netzwerk sein?

Irene Sieber:

Diese Aussage michte ich so fur uns nicht
gelten lassen, Abwesenheit ist bei uns die
grofe Ausnahme So, wie wir zusammenar-
beiten, macht es eben jeder moglich, dabel zu
sein. Das finde ich jedesmal wieder ganz er-
staunlich!

ALTENPFLEGE:

Sind Sie denn olfen, neue Mitglieder aufzu-
nehmen? Oder haben Sie als eine feste Grup-
pe den Punkt erreicht, wo Sie keine Verin-
derung mehr wollen? Sollen andere jetzt
eigene Netzwerke griinden”?

Bernhard Weh:

Wir haben diese Problematik beim letzten
Treffen ausfithriich durchgespielt und mich-
ten unsere Gruppe micht weiter 8finen. Wir
haben - und das ist sehr wichtig! - in den
letzten drei Jahren nicht nur inhaltlich gear-
beitet, sondern sind auch als Gruppe gewach-
sen. Dlies Ist tbrigens ein wesentlicher
Grund, so weite Anfahrten auf sich 2u neh-
men, Wir wollen also unsere Gruppe nicht
welter dfinen, aber die ldee zur Diskussion
stellen - ohne missionarischen Eifer. Wir
mischten anderen ein Modell vorstellen, das
{tir sie vielleicht ebenso in Frage kommt.

Hannes Sieber:

Unsere Erfahrung zeigt auch: Eine offene
Gruppe bendtigt einen halben Tag Anlauf-
zeit, um sich immer wieder aufs neue 1 or-
ganisieren. Eine Art unverbindlicher Olfen-
heit schadet eher dem Netzwerkgedanken,

[rene Sieber;

Bel unserer Arbelt bringen wir uns als Per-
son stark ein. Daldr haben wir uns einen
Rahmen geschaffen. Den kann man nicht je-
desmal wieder vollig neu gestalten:

ALTENPFLEGE:

Was sollten andere beachten, die ein eigenes
Netzwerk griunden mochten? Welche Fehler
sollten sie unbedingt vermeiden?

Helga Wollf:

Fur mich ist es eine positive Erfahrung, dali
bei uns keine . Wasserkopfpolitik® betricben
wird. Wir kiinnen uns auf einer Ebene un-
terhalten, auf der kein Konkurrenzdenken
entstehl

Hannes Sieber:

Mir erscheint wichtig, daB man sich nicht in
organisatorischen Kleinkram verzenelt Bs
geht nicht darum, einen Verein zu grunden,
sondern sich ein Theéma 20 setzen, das alle
interessiert. Dann gilt es, Schwerpunkte und
Ziele so zu erarbeiten, daB man einen roten
Faden hat. Starre Gespriichs- und Tagesord-
nungen sind nicht gefragt; das Organisatori-
sche HHuft quasi nebenher,

Susanne Weh:
So kann man Ziele auch verschieben, nea
formulieren.

Helmut Becker:

Wir lassen uns auch Zeit. Wenn wir bei ei-
nem interessanten Thema sind, kiinnen wir
&5 bis zu Ende diskutieten, ohne es dabei
totreden® ru missen. Wir stehen also nicht
unter Zeitdruek und kénnen also .an der
Sache® arbeiten,

Bernhard Weh:

Mir scheint wichtig, daB wirklich Praktiker
Mitglieder dicses Netzwerkes sind, die immer
wieder den Bezug zur Praxis herstellen.

Helmut Becker:
Wir wollen Tips fir die alltigliche Praxis

geben.

Rodiger Knabe:

In einem solchen Kreis, in dem sich niemand
prisentieren oder profilieren mull, ist es auch
viel einfacher zu reden. Es (st fiir andere
tdurchaus hilfreich, wenn man auch einmal
lber Flops und MiBerfolge reden kann, Bei
wohlorganisierien Veranstaltungen im gro-
Beren Rahmen dirfte das eher die Ausnahme
sein,

Hannes Sicber;

Ich halte es schon [dr hilireich, sich Metho-
den zu bedienen, die in anderen Bereichen
seit 20, 30 Jahren erfolgreich benutzt wer-

Bernhard Weh ist 1
il vierzehn Jahren
im Altenhilfebereich
itig, arbeitete acht
Jahre als Altenpfle-
ger. Seit sechs Jah-
ren Leiter der BRE-
Fachsehule fur Al-
tenpilege in Lindau

»Tips fiir die alltigliche
Praxis geben!”

Altenpilege 771000



424
Zur Diskussion gestellt

| den: ein Flipehart und Moderationstechniken
gehoren bei uns dazu. Die Einstellung, weil
Firmen wie Siemens oder BP damit Geld
verdienen, durle so etwas in der Altenpilege
nicht angewandt werden, halte ich [ir ver-
{ehle Wir mussen das Rad nicht immer wie-
der neu erfinden, Wir benutzien die Metho-
den, mit denen wir weiterkommen. Sich da
ein wenig kundig zu machen. kann [ir ein
neues Netzwerk durchaus hillreich sein. So
vermeldet man den Frust, dal plotzlich alles
wieder vergessen ist

Helmut Becker, exa-
minierier Kranken-
|:I'lr_~|.;{~r, hat die Fort-
ildung als Plege-

dfenstleiter alsol-
viert und arbeitet sl
vier Jahren (n einem
Altenpllegelhieim als
Plegedienstleiter

yUnverbindliche Offenheit
schadet dem
Netzwerkgedanken.”

Bernhard Weh:

Dia spielt wieder die Zusammensetzung der
Gruppe eine Rolle, Wenn ein Heimleiter
oder jemand aus dem Bereich Aushildung
dubei Ist, ergibt es sich quasi von selbst, dal
bestimmte Arbeitstechniken prisent sind.

ALTENPFLEGE:
[¥as wire also auch ein wichtiger Tip, wenn

sich irgendwo ein neues Netzwerk bildet; Die '

Teilnehmer sollien keineswegs aus ein und
derselben beruflichen Position kommen,

Helpa Wolll:
Wichtig wiire es, aus allen Sparten der So-
ralarbeit Mitglieder zu haben.

ALTENPFLEGE:

Kénnte das = vielleicht in drei oder vier Jah-
ren — bedeuten, daB sich Thr Netzwerk ir-
gendwann sogar (ber den Bereich der Alten-
pilege hinaus arientiert?

Helga Wollf:
| 8o etwns mub sich entwickeln! lch méchte
du ketne Prognose stellen

Bernhard Weh:
Ich kann es mir im Moment nicht vorstellen,
denn ich mischte mich nicht verzetteln.
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ALTENFFLEGE:

Aber Sie schisplen innerhalb der Altenpflege
das Spektrum ambulant/stationir, freiberui-
lich/angestellt, kirehliche, Gffentliche und
private Trager voll aus?

Bernhard Weh:
Ja, das ist sehr wichtig,

ALTENPFLEGE:

Wir michten einen Aspekt einmal exempla-
risch ansprechen, der nicht gerade zum
Handwerkszeug in der Altenpllege zahlt,
Wir meinen das ,Collective Notebook®. Mit
dieser Form der Diskussion und ldeensamm-
lung arbeiten Sie zwischen Thren Treffen.
Eine Kommunikationsiorm, die auch Uber
500 oder 600 km tragl

Hannes Sieber

Nattrlich kommt keine Gruppe ohne ein
paar formale Kriterien aus. Bel uns gehort
es dazu, ein Protokoll zu erstellen, damit Er-
gebnisse nicht verlorengehen. Weil wir uns
nicht so oft sehen konnen, wie es manchmal
witnsehenswert wire, benutzen wir das _Col-
leetive Notebook®. Diese Methode ist ja-im
industriellen Bereich der Erwachsenenhbil-
dung durchaus verbreitet, Wir prizisieren in
unserem . Notizbuch® Fragestellungen, auf
die jeder eingeht. Antworten werden schrift-
lich fixiert, angefugt und so an den nichsten
weitergeschickt. Der kann auf das, was er
vorfindet, aufbauen und Ideen weiterfohren,
Da kann durchaus einmal eine Fotokopie aus
cinem Buch angeheftet sein oder eine Kari-
katur. Innerhalb kirzester Zeit entsteht also
eine relativ umfangreiche Sammlung von
Fakten, Ansichten, ldeen, Vorschldgen,
Wenn das . Collective Notebook™ bei allen
gewesen ist, wird es nochmals kopiert und
wiederum allen zugeschickt.

ALTENPFLEGE:
Ist dann das Notizbuch lange unterwegs?
Konnten Sie einmal einige Themen und Fra-

Rudiger Knabse,
stantlich anerkannter
Altenplleger, arbeitet
Tur Zeit als Berater
auf einem Landrat-
samt und absolviert
eine Weiterhildung
um Alten-
pllege-Lehrer

+ .. uns als Person stark

| einbringen.”

Dietmar Fleck, seit
:rhn Jahren in der
{lege titlg, seit
m:h: ahren Pilege-
dienstleiter in sinem
gerontogsychintri-
schen Pllegehweim,
t. £ Woeiterhildung
mum Altenpllepe-
Lehrer.

,Viele Ideen haben wir
konkret umgesetzt.”

gestellungen nennen, die Sie bislang behan-
delt haben?

Hannes Sicber:

Das Notizbuch ist in der Regel von einem
Tretfen rum andern, also etwa ein halbes
Jahr lang. zu zehn Leuten unterwegs.

Rudiger Knabe:

Zur Sicherheit wird jeweils eine Kople tbri-
gens an denjenigen geschickt, der das Proto-
koll des letzten Treffens fihrt. So wird si-
chergestellt, dal das Notizbuch auf keinen
Fall verlorengeht.

Hannes Sieber:

Ein Thema {ir das Notizhuch nach dem er-
sten Trellen war: , Was wollen wir als Fach-
keifte der Altenpflege durch das Netzwerk
erreichen? Was ist unsere Zielsetzung? Da-
nach sind wir Themen angegangen wie dic
Arbeitszulricdenheit .

Dictmar Fleck:

Oder: . Der Umgang mit Laien und ehren-
amtlichen Mitarbeitern®. Dann haben wir
Ideen pesammelt zur Frage der Mitarbeiter-
gewinnung, die ja regional unterschiedlich
ist

Helmut Becker:

Diabei ist wichtig, daB wir nicht nur Ideen
sammeln, was man alles machen kann, Be-
schrieben werden auch die Erfahrungen, die
der einzelne damit gemacht hat. Theoretisch
gibt s ja viele Méglichkeiten, etwas zu erar-
beiten. Aber uns interessiert auch immer
wieder, wie es in der Praxis damit aussieht
ALTENPFLEGE:

In [hrem Informations-Falthlatt sprechen
Sie auch das Thema .Chancen der Altenplle-
ge* generell an. Nun haben Sie sehr stark die
eigene Betroffenheit und die Praxisorien-
tiertheit betont, Was hat denn ein solches
globales, politisches Thema mit dem Netz-




werk zu tun? Wie kriegen Sie da den Bogen
von dieser eiwas theoretisch-konzeptionelle-
ren Ebene zum eigenen Arbeitsplatz?

Bernhard Weh:

Fir den morgigen Tag haben wir uns vorge-
nommen, einen Zeitungsartikel zu entwer-
fem, der regional lanclert werden soll. Nattr-
lich ist eine solch generelle Formulierung
eln grofer Batzen®. Aber Gber ein konkretes
Thema wie Offentlichkeitsarbeit kann man
den Bogen bekommen. Wir werden das ein-
fach einmal probicren!

Helmut Becker:

In der Altenpflege wird sukunftig des Pro-
blem der Personalgewinnung und der Um-
gang mit dem vorhandenen Personal sehr
bedeutsam sein. Dia kinnte das Netzwerk
eine Form sein, wie man zukiinftig interdis-
giplinir miteinander besser umgeht. Dis
konnte bedeuten: Bessere Arbeitszulrieden-
heit, weniger Fluktuation.

Susanne Weh:

Eine offene Gruppe benotigt auch einen hal-
ben Tag Anlaufzeit, um sich immer wiedor
guls meue zu orgamsieren. Eine Art unver-
bindlicher Qffenheit schadel eher dem Netz-
werkgedanken.

[rene Sieber:

Dlabed ist auch wichtig, dab wir sehr perstn-
lich arbeiten, uns als Person stark einbrin-
gen, und dall wir dazu ¢ioen Rahmen ge-
schaffen haben. Da kann man nicht jedesmal
wigder vitlllg neu beginnen

Hannes Sieber

Wichtig erschelnt mir fur unseren Krels die
gemeinsame Motivation, etwas tun und ent-
wickeln zu waollen. Von daher sind wir im-
mer wisder mit der Zukunfisentwicklung
am eigenen Arbeitsplatz konfrontiert

Hannes Sieher, exa-
milnbierter Altenplle-
Eer, wjhllﬁ .!nl‘;mn
in der Altenplluge
tﬁi]g. st lﬂ% lr%b&
ruflich in Weiterhdl-
dung und Beratung,
Mitautor dis Fachbu-
ches  Goanzheitliche
CGirund- und Behand-
[ungesp e

LFreiriume, in die uns
niemand hereinredet.”

ALTENPFLEGE:

Wird denn fur Sie im Zusammenhang mit
dem Stichwort | Perspektiven der Altenpile-
ge* die Offentlichkeitsarbeit eln zentraler
Punkt?

Rita Hindinger, In-
dustriekauiirau und
seit fund Jahren
staatiich anerkannte
Altenpllegerin, ar-
beitet xur Leit in
eliner Soxlalstation
In Augsburg

-« Mut, in der Altenpflege
.dran zu bleiben‘."

Dietmar Fleck:

Einige von uns behandelte Themen und
Ideen sind sowelt ausgereift, dab wir damit
schon in die Offentlichkeit gehen mochten.
Wenn das als Anregung zur Diskussion ver-
standen wird, wire das gur. Themen wie
Mitarbeitergewinnung® oder | Zuftiedenheit
am Arbeitsplatz® sind immer wieder aktuell,
auch wenn sie regional unterschiedlich dis-
kutiert werden

ALTENPFLEGE:

Kommen gelegentlich Giste zu einem Netz-
werk-Treffen? Und profiticren Kolleginnen
und Kollegen bed Thnen zu Hause davon,
wenn Sie von einem Netzwerk-Trelen zu-
riickkommen?

Bernhard Weh:

lch gebe durchaus Informationen oder

- Trend-Meldungen® Uber erarbeitete Ergob-
nisse an Kolleginoen weiter; und it meine
Schiller sind diese Informationen hiufig in-
leressant, um zu sehen, wie & in anderen
Bundeslandern ausschaut

Dietmar Fleck:

Auch wenn wir die Ergebnisse erstmal eine
Woche _sacken lassen®, arbeiten wir die
Netzwerkergebnisse zu Hause am Arbeits-
platz weiter auf. Viele ldeen- haben wir so in
den letgten Jahren konkret umpesetzu

ALTENFFLEGE:

Nochmals rurilek zu einem ganz konkreten
Thema, um [hre Arbeitsstruktur zu verdeut-
lichen: Wie ist denn beispielsweize die Dis-
kussion gelaufen Uber den . Umgang mit
Laien und ehrenamtlichen Mitarbestem®, die
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Sie ja auch Uber das , Callective Notebook®
vorbereitet haben?

Ridiger Knabe:

Fiar mich war zuniichst die von uns heraus-
gearbeitete klare Unterscheidung zwischen
Laienhelfern und Ehrenamtlichen wichtig.
Wir haben die Begrifle diskutiert, und ich
habe dadurch einen neuen Blickwinkel be-
kommen. Ich mub mir also klar sein, welche
der beiden Gruppen ich zur Mitarbeit gewin-
nen und somit ansprechen mochte,
ALTENPFLEGE:

Was war denn {ur Sie das wichtigste Merk-
mal des Latenhelfers, was das des Ehrenamt-
lichen?

Ridiger Knabe:

Bei den ehrenaumtlichen Mitarbeitern haben
wir unterschieden zwischen einzelnen, die
individuell titig werden, und Organisierten,
die in Gruppen arbeiten méchten, Besonders
wichtig ist, dall ein ehrenamtlicher Mitarbei-
ter qualifiziert sein kann. Ein Lale dagegen
hat Keine oder kaum eine fir unser Thtig-
keitsfeld relevante Aushildung

ALTENPFLEGE:
Was hat das fur Sie auf der Umsetzungs-
ehene bedeuter?

Irene Sieber, vor
tohn Jahren Examen
als Adteripflegerin,
seit neun Jahren in
der ambulonten Ple-
e titip und im Mo
ment im Erzichungs-
urkaub.

»Es gibt immer Hohen und
Tiefen.”

Rudiger Knabe:

Das hat unsere Gedanken viel starker aul die
Differenzierung des Einsatzes gerichtet: Wo
will und kann fch also jemanden elnsetzen”
Im Heim, in der Sozialstation, in einem Be-
suchsdienst? |

Bernhard Weh:

Mir 15t dabei erstmals die Bedeutung der Eh- |
renamtlichen und Laienhelfer kKlargewarden.
Diadurch habe ich eine andere Einschitiung

1 dissem Thema bekommen. Und die gebe

ich mit Sicherheit wieder an anders Leute
weller,

Alhenpllege 7 1980
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Helmut Becker:

Teh mochte ein anderes Thema erginzen: Bei
unserem letzten Treffen haben wir die Frage
nach den Grengen der persénlichen Bela-
stung am Arbeitsplatz gestellt, Das hat mir
bei einer ganz personlichen Entscheidung
Hilfestellung gegeben, und ich habe meinen
Arbeitsplatz gewechselt

Dietmar Fleck:

Um von vornherein Konflikisituationen zu
vermeiden, ist es wichtig, den Freiheitsraum
der Laien- und ehrenamtlichen Heller zu
kennen, sich damit auseinanderzusetzen und
auch die Grenzen aulzuzeigen. Es wurde in
unserem Gesprach deutlich, dab es darum
geht, die Aufgabenbereiche fur beide Seiten
klar und deutlich zu definieren.

| Bernhard Weh:
Auch ich konnte meine berufliche Situation
besser kliren, und es ist mir sehr viel be-
wubter geworden, wo meine Moglichkeiten
liegen,

Hannes Sicber:

Wir haben natirlich auch ausgelotet, wo [ur
uns alle noch Freiraume, Mglichkeiten,
Perspektiven liegen. Ganz im Gegensatz also
e den hisufig typischen Diskussionen, In de-
nen nur ber die Schwierigheiten und Gren-
wen geklagt wird, Es gibt doch noch eine
gange Menge Frelrdume, in die uns niemand
hereinredet

Rita Hindinger:

Im Netzwerk 7u sein bedeutet so auch ein
kleines Stuck , Untergrundarbeit®. Namlich
in dem Sinne, dall ich mich von eingefahre-
nen Strukturen und Organisationen ein
Stillck weit ltse. Ich sehe, was bel anderen
passiert! Das macht mir oft Mut, in der Al-
tenpllege ,dran zu blefben®,
ALTENPFLEGE;

Sie erleben es nicht als , Wechselbad®, wenn
Sie nach einem Netzwerk-Treffen in eben
diese Strukturen zuriickkehren?

Rita Hindinger:

Gelegentlich schon. Aber ich empfinde es im
allgemeinen eher als Ermutigung. Im Yor-
dergrund steht nicht so sehr die Resignation
als das Gefuhl, .es ist was zu machen®!

Bernhard Weh:

Dias wiire eigentlich ein schiines Schlufwort.
ALTENPFLEGE: Ja. Aber wenn Sie noch
Irgendetwas erginzen mbchten

Bernhard Weh:

Ich wiirde mich [reven, wenn die Idee des
Netzwerkes eine Initialztndung wire und
dal sich viele kleinere Gruppen bilden. Wir
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wilrden so etwas von den grolen Strukturen
wegkommen, die 2 T, nicht immer effektiv
sind und fur die Mitarbeiter manchmal auch
nicht angenehm.

Helga Wallf:

Mein Anliegen im Netzwerk ist es, daB wir
beispielsweise in bezug auf unsere Mitarbed-
ter Ziele definieren. Das hilft mir, Probleme
zu losen, und ist ein Nutzen, den ich vom
Netzwerk habe,

Hannes Sieber:

Beziiglich der Allenpflege denke ich, dab sie
sich nur dann weiterentwickeln wird und
okonomischer sein kann, wenn sie wieder
kleiner und Uberschaubarer wird: {ur Be-
wohner und Mitarbeiter. Dann kénnten Kol-
leginnen und Kollegen so zusammenarbel-
ten, wit wir es hier zweimal im Jahr wn.

Rudiger Knabe:

In meiner Arbeit gibt es immer Hohen und
Tiefen, hier kann ich abschalten und einmal
von auBen awf meine Arbeit schauen. Ich
sehe so meine Grenzen, aber auch die Frei-
heiten, die mir darin blefben

Helmut Becker:

Mir ist sehr wichtig, daB wir in dieser Grup-
pe die Themen selbst erarbeiten. Wir bekom-
men, beispielsweise im Vergleich tu man-
chen Fortbildungsveranstaltungen, nichts
vorgesetzt. So kann ich mich mit dem Ergeb-
nis viel besser identifizieren.

Rita Hindinger:

Fir mich ist die Offenheit im Netzwerk sehr
wichtig. Wenn mir irgendetwas im Kop{ her-
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umgeht und es kommt withrend des Ge-
spriichs aus unserer Gruppe eine kritische
Fruge, so weid ich, daB die wohlwollend ge-
meint ist. Dann ist & schiin, Erfahrungen
aus unterschiedlichen Bereichen ru hiren.
Jeder von uns ist dabei, sich zu entwickeln

Susanne Weh:

Fur mich war es jedesmal eine Uberwin-
dung, zu einem Treffen zu kommen. Hinter-
her war ich wahnsinnig froh, dab ich dabei
war, Dipses | Sich-iberwinden-Missen® Ist
wichtig. Es lag bel mir wohl daran, daB ich
beruflich eine Zeit lang pausiert habe und
nicht die ganz direkten Umsetzungsbeziige
hatte.

Hannes Sieber:

Auch fur mich ist s eine Uberwindung, leh
mub Dinge nachlesen, mich inhaltlich vorbe-
reften, ein Wochenende einplanen, wir mus-
sen unser Kind unterbringen oder mitneh-
men, ich habe eine lange Anfahrt ... Das
Netzwork st etwas Schines, das Arbeit und
SpaB macht und Energie erfordert . . . Jeder
welB, daB er nichts vorgesetzt bekommd, son-
dern sich einbringen mub

Rudiger Knabe:

Ich will etwas tun! Es macht das Netzwerk
attraktiv, dab jeder sich vorbereitet, und das
nicht erst auf der Fahrt zu einem Treffen.

ALTENPFLEGE:
Wir dunken Thnen [Gr diese Informationen!





